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1. Platz in der Kategorie “Ausbildung“ und 2. Platz in der 
Kategorie “Weltmarktführer“ 
 

Der Wettbewerb „Hessen-Champions“ zeichnet Unternehmen für herausragende 
Leistungen aus. Gesucht werden hessische Firmen, die in ihrer Branche, mit einem 
Produkt oder einer Dienstleistung europa- und weltweit führend sind oder 
überdurchschnittlich viele neue Arbeits- oder Ausbildungsplätze in Hessen 
geschaffen haben. Das Hessische Ministerium für Wirtschaft, Verkehr und 
Landesentwicklung und die Vereinigung der hessischen Unternehmerverbände 
(VhU) würdigen so besondere unternehmerische Erfolge. 
 
Der Wettbewerb ist Teil der Standortkampagne „Hessen. Hier ist die Zukunft“ und 
vergibt Preise in den drei Kategorien "Weltmarktführer", "Jobmotor" und 
"Ausbildung". Eine Besonderheit des diesjährigen Wettbewerbs ist die Aufnahme des 
Sonderpreises „Ausbildungsmotor“. 
 
Nach einer Vorauswahl von 59 Bewerbungen qualifizierten sich zwölf hochkarätige 
Bewerber, die sich Anfang Oktober in der Endausscheidung der Jury stellten. Die 
Jury bestand aus renommierten Vertretern aus Wirtschaft, Politik und Medien. 
Prämiert wurden drei Unternehmen in der Kategorie "Weltmarktführer" und ein 
Unternehmen in der Kategorie "Ausbildung". Den Preis in der Kategorie "Jobmotor" 
teilten sich zwei Unternehmen. 
 
Im Rahmen einer festlichen Veranstaltung der hessischen Unternehmerverbände auf 
dem diesjährigen Unternehmertag am 8. November in Wiesbaden wurden die 
Preisträger vor mehr als 700 geladenen Gästen geehrt. Der hessische 
Ministerpräsident Roland Koch nahm die Ehrung zusammen mit Herrn Professor 
Dieter Weidemann, dem Präsident der Vereinigung der hessischen 
Unternehmerverbände, persönlich vor. Ministerpräsident Koch stellte dabei fest: "Die 
Innovationskraft der Unternehmen in Hessen kann sich sehen lassen. Sie auch zu 
zeigen, ist Sinn des Wettbewerbs "Hessen Champions 2005". 
 
Die Schunk-Gruppe wurde in der Kategorie "Ausbildung" mit dem 1. Preis und in der 
Kategorie "Weltmarktführer" mit dem 2. Preis geehrt. Die Begründung der Jury für die 
Verleihung des 1. Preises in der Kategorie "Ausbildung" an die Firma Schunk ist: 
 
Daß es auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten möglich ist, Gewinnorientierung und 
soziales Engagement zusammenzubringen, haben die nominierten Unternehmen 
eindrucksvoll bewiesen. Viele Kleinbetriebe, aber auch weltweit tätige Großkonzerne 
haben erkannt, daß gut ausgebildete und motivierte Arbeitskräfte ihr größtes Kapital 
im internationalen Wettbewerb sind - auch wenn Investitionen in Aus- und 
Weiterbildung einen immensen Kostenfaktor darstellen. 
 
In diesem Jahr hat sich die Jury für ein Unternehmen entschieden, das sich den 
Herausforderungen der Globalisierung aktiv stellt und dabei seinen lokalen Wurzeln 
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immer treu geblieben ist. 157 junge Menschen werden in Deutschland ausgebildet, 
davon 122 in Hessen - mit steigender Tendenz. 
 
Die Schunk-Gruppe ist nach Auffassung der Jury Hessen-Champion bei der 
Ausbildung, weil die Zahl der neu geschaffenen Ausbildungsplätze kontinuierlich 
wächst, das Unternehmen großen Wert auf exzellente Berufsausbildung und 
innerbetriebliche Weiterbildung legt. Weil der Start in das Berufsleben ebenso 
erfolgreich angepackt wird - Stichwort Schulpartnerschaften - wie das 
Ausbildungsende - die Schunk-Absolventen gehören bei Abschlußprüfungen 
regelmäßig zu den Jahrgangsbesten und gewinnen Preise bei Wettbewerben. Das 
sind Fakten, die eindeutig belegen, daß der Mitarbeiter der wichtigste Schlüssel für 
den unternehmerischen Erfolg der Schunk-Gruppe ist. 
 
Den 2. Preis in der Kategorie "Weltmarktführer" erhielt die Schunk-Gruppe nach 
Feststellung der Jury aus den folgenden Gründen: 
 
In Millionen Autos, Haushaltsgeräten, Elektrowerkzeugen, Industrieanlagen und 
Bahnen finden wir ihre Stromübertragungstechnik. Ihre Rastnocken für 
Sicherheitsgurte sorgen millionenfach für Sicherheit. Dem Unternehmen ist es 
gelungen, die Herausforderungen der Globalisierung aktiv anzunehmen, die sich so 
ergebenden Chancen zu nutzen und dabei lokal verwurzelt zu bleiben. So konnte die 
Schunk-Gruppe ihren Umsatz weltweit in den letzten zehn Jahren mehr als 
verdoppeln. Betrug der Umsatz 1994 noch 278 Mio. Euro, so lag er 2004 schon über 
650 Mio. Euro. Auch Hessen und Deutschland haben von dieser Entwicklung 
profitiert. Die Zahl der operativen deutschen Gesellschaften verdoppelte sich fast von 
9 auf 16. Das Unternehmen beschäftigt heute weltweit 7120 Mitarbeiter, davon 3900 
in Deutschland und 2740 in Hessen. 2003 und 2004 wurden ca. 30 Mio. Euro in die 
hessischen Standorte investiert. In Europa und weltweit ist die Schunk-Gruppe 
eindeutiger Marktführer. Der zweite Preis "Hessen Champions 2005 - Kategorie 
Weltmarktführer" geht daher an die Schunk-Gruppe in Heuchelheim. 
 
Dr. Dagobert Kotzur, Vorsitzender der Unternehmensleitung der Schunk-Gruppe, 
nahm die beiden Hessen-Champion-Auszeichnungen hocherfreut von 
Ministerpräsident Koch entgegen. „Wir verfügen jetzt über ein zusätzliches 
Marketinginstrument, das sowohl nach außen als auch nach innen wirkt und dazu 
beiträgt, die Motivation unserer Mitarbeiter weiter zu stärken“, sagte Kotzur. 
 
Die ausgezeichneten Unternehmen kommen in den Genuß der begleitenden 
Medienarbeit von Landesregierung und Unternehmerverband. Für Schunk ist der 
Titel „Hessen-Champion“ ein Gewinn in vielfältiger Hinsicht. Neben der 
prestigeträchtigen Auszeichnung stellt die Aufnahme in die Öffentlichkeitsarbeit der 
Landesregierung und der Vereinigung hessischer Unternehmerverbände eine 
zusätzliche Plattform in Wirtschaft und Gesellschaft dar. Hinzu kommt die Einbindung 
in die Kommunikation und in zahlreiche Publikationen beider Institutionen. Darüber 
hinaus nimmt der hessische Wirtschaftsminister alle Sieger in sein 
Besuchsprogramm auf.  
 



Schunk-Gruppe 

zweifacher „Hessen-Champion“ 
 

- 3 - 

Schunk hat sich im Juli 2005 erstmals an dem ausgeschriebenen Wettbewerb 
beteiligt. Hintergrund der Teilnahme ist die Unterstützung der Standortkampagne 
„Hessen. Hier ist die Zukunft“. „Als größter industrieller Arbeitgeber in der Region 
Mittelhessen ist uns der Schulterschluss mit allen gesellschaftlichen Kräften eine 
Verpflichtung. Politik, Wirtschaft und Wissenschaft müssen ihre Kräfte bündeln und 
an einem Strang ziehen, um Hessen ein unverwechselbares Gepräge zu geben und 
als wichtigen Wirtschaftsstandort in den Köpfen zu verankern“, so Kotzur. 
 
In diesem Zusammenhang ist es erklärtes Ziel des Unternehmens, die 
Herausforderungen der Globalisierung anzunehmen und die daraus entstehenden 
Chancen zu nutzen. Vor diesem Hintergrund hat bei Schunk der Bereich Bildung und 
Ausbildung der Mitarbeiter zentrale Bedeutung, denn „unsere Mitarbeiter sind der 
wichtigste Schlüssel für den unternehmerischen Erfolg und die Grundlage jeglicher 
Innovation“, erklärt Dr. Kotzur. Schulpartnerschaften, Teilnahmen an Wettbewerben 
wie z.B. Jugend forscht, die Förderung dualer Ausbildungskonzepte, wie 
„StudiumPlus“ und innerbetriebliche Weiterbildung sind wichtige Maßnahmen der 
Ausbildungsabteilung der Schunk-Gruppe. 
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Kontakt: Eva Borner 
Schunk-Gruppe 
Rodheimer Straße 59 
35452 Heuchelheim 

Telefon: 0641-608-1203 

Telefax: 0641-608-1502 

e-mail: eva.borner@schunk-group.com 

Internet: www.schunk-group.com 

 


